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 ( 2030) لأكاديمية الشروق الإستراتيجية الرؤية
 

 رؤية  ال

 الإقليمى والدولى. على المستوى  والدور المجتمعىوالبحث العلمى الريادة فى مجال التعليم      

   رسالةال

لعلمى  التميز فى العملية التعليمية والبحث التحقيق    الإمكانات اللازمةكافة    بتطوير أكاديمية الشروق  تلتزم     

  بما يدعم تنافسية الأكاديميةو  2030رؤية مصر تمع والبيئة فى إطار دمة المج وخ
ً
 وإقليميا

ً
 . محليا

 المشتركة القيم  

 العليا  قيم الإدارة
 قيم إدارة الجودة  - التحسين المستمر - بالشفافية الحيادية مع الإلتزام

 لقرار.المشاركة المتكاملة لمختلف الأطراف فى صنع وإتخاذ ا

 الإبداع والإبتكار  - المسئولية والمحاسبة  - الإحترام  –الجدية   –الإلتزام  ب قيم الطل 

 قيم العاملين 
العمل نظم  وإحترام  و   -  والنزاهة  الأمانة  -  الإلتزام  والإنتماء  بروح  الولاء  العمل 

 الفريق الواحد

 ت تبادل الخبرا  - التعاون والمشاركة فى إتخاذ القرار قيم المجتمع 
 

 هداف والأ الغايات 

 

 الإستراتيجية الأهداف   الغايات

 :  الأولى

تعزيز المنظومة التعليمية  

 المتغيراتلمواكبة 

 العلمية.  لمستجداتا لمواكبةتطوير البرامج التعليمية   -

 . تطوير إستراتيجيات للتدريس والتعلم والتقويم تتلاءم مع المخرجات التعليمية  -

 .الطلابىتنوع أساليب الدعم   -

 : ثانيةال

العلمى  تحفيز البحث 

لخدمة المجتمع وأغراض  

 التنمية

 .تنمية قدرات الباحثين لزيادة الكفاءة الإنتاجية للبحوث ونشر المعرفة  -

 .تحفيز البحث العلمى الإبتكارى والنشر الدولى -

 . تشجيع البحوث التطبيقية والمشتركة لخدمة أغراض التنمية والمجتمع -

 : الثالثة

اف  ل مع الأطر تعزيز التواص

 ذات الصلة  المجتمعية 

 . توثيق روابط الصلة مع الجهات الخدمية  -

 . مبادرات الدولةتوجهات و  لمواكبةتعزيز الخدمات المجتمعية  -

 . والخريجين وجهات التوظفتنوع روابط الصلة بين الأكاديمية  -

 . تعزيز القيم الأخلاقية والمسئولية المجتمعية -

 :  الرابعة

سية  تطوير القدرة المؤس

نافسية معاهد لدعم ت

 .الأكاديمية

 . إستقطاب الكفاءات من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وتنمية قدراتهم -

 . زيادة كفاءة إستخدام الموارد المالية والمادية وتطوير البنية التحتية -

 . القدرة التنافسية للأكاديميةودعم التقويم المستمر للأداء لتطوير  -


